
 

  Mitarbeiter A (50%) Mitarbeiterin B (60%) Hinweise 

Do 1.4 4.2 kein Eintrag  

Fr 2.4 4.2 kein Eintrag  

Sa 3.4    

So 4.4    

Mo 5.4 4.2 8.4  

Di 6.4 4.2 8.4  

Mi 7.4 4.2 8.4  

Do 8.4 4.2 kein Eintrag  

Fr 9.4 kein Eintrag kein Eintrag Karfreitag 

Sa 10.4    

So 11.4    

Mo 12.4 kein Eintrag kein Eintrag Ostermontag 

Di 13.4 4.2 8.4  

Mi 14.4 4.2 8.4  

Do 15.4 4.2 kein Eintrag  

Fr 16.4 4.2 kein Eintrag  

Sa 17.4    

So 18.4    

19.4 – 23.4 5 x 4.2 Std. 3 x 8.4 Std.  

Sa 24.4    

So 25.4    

26.4 – 30.4 5 x 4.2 Std. 3 x 8.4 Std.  

  84.0 
(20 Tage x 4.2) 

92.4 
(11 Tage x 8.4) 

Total Stunden IST erfasst 

  84.0 100.8 Pensumabhängiges Sollstunden 

 Woche AT Std/AT Total   

 1 2 8.4 16.8   

 2 4 8.4 33.6  Karfreitag am 9.4 

 3 4 8.4 33.6  Ostermontag am 12.4 

 4 5 8.4 42.0   

 5 5 8.4 42.0   

  20  168.0   

 



Woche Sollstunden Erfasst Abw. 

 100 % 60 %   

1 16.8 10.08 0 -10.08 

2 33.6 20.16 25.2 5.04 

3 33.6 20.16 16.8 -3.36 

4 42.0 25.20 25.2 0 

5 42.0 25.20 25.2 0 

    -8.4 



 Mitarbeiter A  Mitarbeiterin B  

Ferieneinträge pro Woche 5 6.72 Std. 4 8.4 Std. 

Einträge pro Jahr 20 6.72 Std. 16 8.4 Std. 

Ferienstunden bezogen  134.4 Std.  134.4 Std. 
  (20 x 6.72)  (16 x 8.4) 
Ferienguthaben in Std  134.4 Std  134.4 Std 

Ferientage bezogen  16 Tage  16 Tage 
  (134.4 / 8.4)  (134.4 / 8.4) 
Ferienguthaben in Tagen  16 Tage  16 Tage 

 

 

 Mitarbeiter A  Mitarbeiter B  

Ferieneinträge pro Woche 5 x 4.2 Std. 3 x 8.4 Std. 

Einträge pro Jahr 20 x 4.2 Std. 12 x 8.4 Std. 

Ferienstunden bezogen 84 Std. 100.8 Std. 
 (20 x 4.2) (12 x 8.4) 

Ferienguthaben in Std. 84 Std. 100.8 Std. 

Ferientage bezogen 20 Tage 20 Tage 
 (84 / 4.2) (100.8 / 5.04) 

Ferienguthaben in Tagen 20 Tage 20 Tage 
 

 


